
Forslag til Budget 2018-2021

Forslag 2: Øget udviklings- og afklaringskapacitet i sygedagpenge og jobafklaring

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

Beskrivelse af forslag
Indhold i forslaget er en forøgelse af afklaringskapaciteten i sygedagpenge og 
jobafklaringsforløb.

Baggrunden for forslaget en forholdsmæssig stor mængde langvarige sager, som via en særlig 
udviklings- og afklaringsindsats kan afsluttes hurtigere og i højere grad til det ordinære 
arbejdsmarked. 

Afklaring af arbejdsevne vedrører hovedsageligt forholdsvist langvarige sager, hvor det er en 
begrundet risiko for at borgeren ikke vender tilbage til hidtidigt eller andet arbejde.

Forløbet vil have særlig fokus på motiverende samtaler i forhold til at se ny muligheder på 
arbejdsmarkedet, virksomhedspraktikker, afprøvning af arbejdsevne, evt. 
arbejdsmarkedsrettet fysioterapi og beskrivelse af funktionsniveau i hjemmet samt endeligt 
udarbejdelse af en samlet konkret plan for det videre forløb.

Konsekvenser for serviceniveau/målsætninger
Forslaget vil have positiv virkning på afklaringen af langvarige sager og vil for borgerne øge 
mulighederne for tilbagevenden til det ordinære arbejdsmarked. 

Økonomi
Investering: 1.000.000 i øget afklaringskapacitet eksternt. 

Ved en ugepris på 2.000 kr. og en gennemsnitlig varighed på 13 uger vil det betyde indkøb af 
38 afklaringsforløb.

Kan med fordel allerede igangsættes i 2017.

Forventet besparelse: 

Sygedagpenge 1.000.000 kr. (7 årsværks afkortning af forløb)

Jobafklaringsforløb    500.000 kr. (4-5 årsværks afkortning af forløb)

Revalidering    500.000 kr. (2-3 færre årsværks tilgang til revalidering)

Ledighedsydelse    300.000 kr. (2-3 færre årsværks tilgang til ledighedsydelse)

2.300.000 kr.

Investering 1.000.000 kr.

Netto 1.300.000 kr.
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Beløb i 1.000 kr. 
( - = besparelse eller merindtægt / + = merudgift)

2018 2019 2020 2021

Drift
Forsørgelsesudgifter til 
sygedagpengemodtagere og borgere i 
jobafklaringsforløb

-1,3 -1,3 -1,3 -1,3

Anlæg

Personalekonsekvenser
Der er ingen personalemæssige konsekvenser af forslaget. 
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